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TERMAT E REFERENCES

Llojii shérbimit Trajnime né fushén e ngritjes sé kapaciteteve té té rinjve né procese
vendimmarrése dhe avokim

Tematikat:

- Ndeértimi i ekipit dhe shkathtésité e komunikimit - trajnim 1-ditor

- Zhvillimi personal, lidershipi, aktivizimi né shogéri - trajnim 1-
ditor

- Pjesémarrja né procese vendimmarrése dhe avokimi i té rinjve-
trajnim 1-ditor

Vendndodhja Prishtiné, Kosové

Lloji i konsulencés Kompani

Kohézgjatja Gusht 2023 — Shtator 2023

| raportohet SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové
1. Hyrje

Kéto Terma té Referencés shérbejné si njé kérkesé pér propozime nga kompani gé jané té
interesuar né hartimin dhe mbajtjen e trajnimeve pér té rinjté qé jané té pérkrahur nga SOS Fshatrat
e Fémijéve né Kosové né fushén e ngritjes sé kapaciteteve té té rinjve né procese vendimmarrése
dhe avokim.

SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové

SOS Fshatrat e Fémijéve International éshté organizata ombrellé pér federatén globale té 118
shogatave kombétare SOS Fshatrat e Fémijéve, duke punuar né mé shumé se 2500 vende
programesh né té gjithé botén. Ne punojmé sé bashku me njé vizion té vetém: ¢do fémijé i pérket
njé familjeje dhe rritet me dashuri, respekt dhe siguri. N& ményré unike, ne ofrojmé kujdes
afatgjaté familjar pér fémijét qé kané humbur kujdesin prindéror dhe ne punojmé me familje dhe
komunitete né nevojé pér t'i ndihmuar né fugizimin e tyre dhe parandalimin e braktisjes sé
fémijéve. Q& nga viti 2001, SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové ka gené aktiv né fushén e
mbrojtjes sociale pérmes sigurimit té shérbimeve té kujdesit té drejtpérdrejté me cilési té larté pér
fémijét dhe té rinjté pa kujdes prindéror pérmes zhvillimit té mjediseve alternative té kujdesit
familjar dhe shérbimeve me bazé né komunitet pér familjet ne rrezik. Brenda SOS Fshatrat e
Fémijéve dhe programeve té fugizimit té familjes, ne punojmé sé bashku drejt vizionit toné pér njé
boté ku “cdo fémijé i pérket njé familjeje dhe rritet me dashuri, respekt dhe siguri”. SOS Fshatrat
e Fémijéve Kosové punojné né partneritet me bartésit e detyrés, organet shtetérore, palét kryesore
té interesit, organizatat kryesore dhe ofruesit e shérbimeve né fushén e mbrojtjes sociale dhe
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fémijét né nevojé dhe krijojné mundési gé té rinjté té pérfshihen né ndikimin, formésimin,
modelimin dhe kontributin né politikat dhe zhvillimin e shérbimeve dhe programeve.

1.1 Pérmbledhje e programit

SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové, duke marré parasysh punén profesionale gé ofrohet brenda
organizatés, dhe né kuadér té misionit té saj, parasheh edhe ngritjen né vazhdimési té kapaciteteve
té té rinjve né zhvillimin e tyre personal dhe fugizimin e tyre né avokim dhe né proceset
vendimmarrése.

Duke marré parasysh té gjitha informatat e lartpérmendura, SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové,
po kérkojné kompani té specializuara né fushén e punés me té rijné pér té ofruar trajnime me
tematikat: Ndértimi i ekipit dhe shkathtésité e komunikimit; Zhvillimi personal, lidershipi,
ndértimi i karrierés; Pjesémarrja né procese vendimmarrése dhe avokimi i té rinjve.

1.2 Kohézgjatja e trajnimeve
Data e parashikuar e realizimit té trajnimit 3 ditor 8shté muaji gusht deri né 30 shtator 2023.

2. Qéllimi i angazhimit:

Qéllim i kétyre trajnimeve éshté té rris njohurité dhe kapacitetet e té rinjve qé mbéshteten nga SOS
Fshatrat e Fémijéve Kosové pér té zgjeruar njohurité dhe kapacitetet e tyre né zhvillimin personal,
té udhéhegjes, komunikimit, pjesémarrjes, avokimit, etj.

2.1 Temat e trajnimit:

Trajnimi 1: Ndértimi i ekipit dhe shkathtésité e komunikimit (trajnim 1-ditor)

Trajnimi 2: Zhvillimi personal, lidershipi, aktivizimi né shogéri (trajnim 1-ditor)

Trajnimi 3: Pjesémarrja né procese vendimmarrése dhe avokimi i té rinjve (trajnim 1-ditor)

2.2. Rezultatet e pritshme:
Pjesémarrésit do té pajisen me njohuri té nevojshme né zotérimin e teknikave dhe metodave qé
ndikojné né komunikimin, ndérveprimin dhe aktivizimin e tyre né shogeéri.

Gjaté procesit té hartimit t& moduleve té trajnimit dhe zhvillimi té punétorive, Trajneri duhet té
respektojé kulturén e pjesémarrésve, normat shoqgérore, vlerat dhe sjelljet, si dhe té mbajé
marrédhénie té pérshtatshme me pjesémarrésit e pérfshiré né kété proces.

Trajneri duhet té respektojé konfidencialitetin e informacionit té ofruar gjaté trajnimeve. Pra duhet
té nénshkruajé Kodin e Mirésjelljes, Politikén e Mbrojtjes sé Fémijéve dhe té gjitha deklaratat
pérkatése qé garantojné mbrojtjen e té dhénave dhe konfidencialitetin pérpara fillimit té vlerésimit.



i‘, 'ﬁ SOS FSHATRAT
as) E FEMIJEVE

KOSOVE

Trajnimi duhet té pérfshijé, por jo domosdoshmérisht té kufizohet né informacionin vijues té
renditur mé poshté:

- Metodologjia e Trajnimit (pérfshiré materialet e propozuara té trajnimit, aktivitete dhe

shembuj praktiké)

- Agjenda;

- Prezantimi i materialit

- Aktivitete praktike;

- Diskutime ndérvepruese;

- Vlerésimi i trajnimit dhe trajnerit.

Trajneri do té jeté pérgjegjés pér té realizuar né gjuhén shqgipe detyrat e méposhtme:

- Zhvillimin e njé metodologjie trajnimi, materialeve té trajnimi, prezantimet pér
pjesémarrésit e trajnimit dhe agjendén né pérputhje me kété TeR dhe né konsultim me
ekipin e SOS Fshatrave té Fémijéve né Kosove.

- Mbajtja e trajnimeve

- Krijon njé raport pérmbledhés pér mbarévajtjen e trajnimit

Rreth 25 pjesémarrés do té marrin pjesé né ¢do trajnim.

Produktet:

1. Drafti pérfundimtar i moduleve té trajnimit (pérfshiré materialet e trajnimit, shembu;j
praktiké, aktivitetet praktike, diskutimet ndérvepruese, dhe agjendén) shkruar né shqip;

2. Mbajtja e trajnimeve

3. Raporti pérfundimtar - raporti pérmbledhés i mbarévajtjes sé trajnimit bazuar né vlerésimin
e trajnimit.

3. Shkathtésité e kérkuara (Pérvoja dhe Kualifikimet):
- Kompetenca/pérvoja e déshmuar (déshmia e pérvojave té méparshme) né pérpilimin e

moduleve té trajnimit dhe kryerjen e trajnimeve.

- Trajnerét e propozuar nga kompania duhet té kené diplomé universitare né fushé pérkatése
ose pérvojé ekuivalente profesionale.

- Duhet té keté aftési té forta analitike dhe konceptuale.

- Pérvojé té déshmuar né ofrimin e kurseve té specializuara té trajnimit.

- Pérvojé té méhershme né punén né rolin e ndértimit té kapaciteteve.

- Trajnerét e propozuar duhet té kené aftési té shkélgyera té shkrimit dhe komunikimit.

- Duhet té keté aftési té mira personale dhe ndér personale té punés né ekip.

- Duhet té garantojé arritjen né kohé té rezultateve dhe detyrave té pritura.

- Duhet té jeté i njohur me standardet etike pér ¢éshtje gé lidhen me fémijét dhe kérkohet qé
té nénshkruajné dhe t'i pérmbahen Politikave té SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosoveé.
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- Autori nuk duhet té pérdoré materiale t¢ mbrojtura nga e drejta e autorit.

4. Kriteret pér pérzgjedhje jané:
Kriteret Pikét
maksimale

e Portofolio e kompanisé me déshmi té pérvojés sé punés /ekspertizé té | 30
déshmuar né zhvillimin e trajnimeve té tilla
e CV-té e trajnerit/ve té propozuar gé pérfshihet né trajnim

e Dy referenca té kompanisé

e Propozimi i konceptit té metodologjisé sé trajnimit duke pérfshiré 30
referencat pér materialet dhe agjendén e trajnimit
e Cmimi i propozimit financiar 40
Totali 100

Té gjithé ofertuesit duhet té plotésojné kriteret thelbésore. Do té keté maksimum 100 piké té ndara
sipas kritereve.

5. Kohézgjatja e kontratés dhe kushtet e pagesés

Pagesa do té béhet nga SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové, me pranimin e punés sé kryer né
pérputhje me modulet e pérshkruara mé lart. Pagesa do té kryhet me transfer bankar brenda afatit
prej 15 ditésh pas ofrimit té shérbimit té secilit modul.

6. Té drejtat e autorit dhe té drejtat e tjera pronésore

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové do té keté té drejtén e té gjithé pronésisé intelektuale dhe té
drejtave té tjera pronésore, por pa kufizime ndaj té drejtés sé kopjimit, né lidhje me raportin,
proceset, ideté, dokumentet dhe materialet e tjera gé Kontraktori ka zhvilluar pér SOS Fshatrat e
Fémijéve né Kosové, sipas kontratés, dhe té cilat kané té béjné drejtpérdrejt me pérgatitjen e
gjetjeve.

Té gjitha materialet: planet, raportet, vlierésimet, rekomandimet, dokumentet dhe té gjitha té dhénat
e tjera té hartuara nga Kontraktori ose té pranuara nga Kontraktori do té jené proné e SOS Fshatrat
e Fémijéve né Kosové dhe do té trajtohen si konfidenciale dhe do té dorézohen vetém né SOS
Fshatrat e Fémijéve né Kosové né fund té punés sipas kontratés.

E drejta e kopjimit e produkteve do t'i pérkasé SOS Fshatrave té Fémijéve né Kosové dhe
individi/kompania nuk do té jeté i autorizuar t'i pérdoré ose riprodhojé ato diku tjetér.
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7. Shtojca — Politikat e SOS Fshatrat e Fémijéve né Kosové

SOS Fshatrat e Fémijéve Kosové e ka dokumentin e politikave pér mbrojtjen e fémijéve dhe kodin
e sjelljes, té cilat eksperti pritet t’1 pérmbahet dhe nga ta do t€ kérkohet ta nénshkruajné deklaratén
e pérkushtimit ndaj Politikave t¢ SOS Fshatrave té Fémijéve té cilat pérfshijné: Politikés pér
mbrojtjen e fémijéve, Rregullorja pér Parandalimin dhe mbrojtjen kundér ngacmimit, shfrytézimit
dhe abuzimit seksual, Kodin e mirésjelljes si dhe Deklarata pér ruajtjen e té dhénave. Kjo do té
béhet me rastin e nénshkrimit té kontratés, ku konsulenti do té udhézohet lidhur me proceset e
brendshme té mbrojtjes sé fémijéve dhe rregulloreve pér mbrojtjen e té dhénave.

Para fillimit aktual t¢ mbledhjes sé té dhénave, duhet té sigurohet njé verifikim, né rast se
planifikohen té dhéna té ndjeshme.

Pérvec sa u tha mé sipér, fushat e méposhtme kryesore pér shqyrtim etik duhet té merren parasysh:
http://childethics.com/ethical%20guidance/

Graham, A., Poéell, M., Taylor, N., Anderson, D. & Fitzgerald, R. (2013). Kérkime etike qé
pérfshijné fémijét. Firencé: UNICEF Zyra e Kérkimit - Innocenti.

8. Udhézim pér ofertuesit (Procesi i dorézimit té Ofertave)

Ofertuesit jané t& mirépritur té dérgojné propozimin e tyre pér “Trajnime né fushén e
pjesémarrjes dhe fugizimit té té rinjve)- né ményré elektronike né formatin PDF dhe né adresén
elektronike procurementl@soskosova.org

Ftesa éshté e hapur pér té gjithé kompanité qé mund t’i ofrojné shérbimet e kérkuara. Propozimi

dhe té gjitha dokumentet plotésuese duhet té dorézohen né gjuhén shqipe.
Dokumentet pér tu dorézuar:

- Certifikata e regjistrimit te biznesit/ NUI,

- Oferta duhet té jeté me logo e nénshkruar dhe vulosur

- Oferta financiare duhet té deklarohet né EURO pa TVSH

- Dorézimi i ofertave: Koncept propozimi pér metodologjiné e trajnimit duke pérfshiré
referencat pér modulet/materialet dhe agjendén e trajnimit

- Portofolio e kompanisé

- Emri dhe detajet kontaktuese té trajnerit, si dhe pérshkrimi i pérvojave relevante né té
kaluarén (Lista e trajnimeve té méparshme té ofruara),

- CV e trajnerit/ive

- Dy Letér referenca

Oferta duhet té jeté e vliefshme pér dy javé:

Ofertuesi i pérzgjedhur, para nénshkrimit té kontratés duhet té paragesé Vértetimin
Tatimor nga Administrata Tatimore e Kosovés

Afati i fundit pér aplikim éshté data: 27.07.2023 deri né mesnaté. Aplikacioni i dérguar pas afatit
nuk do té merret né konsideraté.
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